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Informationspflichten nach Art. 13 und 14 DSGVO 

 
Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,  
 
herzlichen Dank für die von Ihnen eingereichten Bewerbungsunterlagen.  
 
Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert für unser 
Unternehmen. Wir möchte Sie nachfolgend über die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten 
bei uns aufklären. 
 
Gemäß den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung informieren wir 
Sie hiermit über die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses 
übermitteln sowie ggf. von uns erhobene personenbezogene Daten und Ihre diesbezüglichen 
Rechte.  
Um zu gewährleisten, dass Sie in vollem Umfang über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie 
bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis. 
 
Verantwortliche Stelle: 
Für die Datenerhebung und -verarbeitung ist das unten genannte Unternehmen verantwortlich: 
 
Hoffmann-Motion GmbH 
An der Autobahn R5 
91161 Hilpoltsein 
office@hoffmann-motion.com 
 
Von Ihrer Bewerbung verarbeiten wir Daten, die wir im Rahmen der Bewerbung benötigen. Dies 
können Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindungen stehenden Daten (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.)  
Die Rechtsgrundlage hierfür ergibt sich aus § 26 Bundesdatenschutzgesetz sowie ggf. Art. 6 Abs. 
1lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchführung von Vertragsverhältnissen.  
 
Weiterhin können wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sofern dies zur 
Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur Abwehr von geltend 
gemachten Rechtsansprüchen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 
Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem 
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Erteilen Sie uns eine 
ausdrückliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten für bestimmte 
Zwecke, ist die Rechtmäßigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 
Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung für die 
Zukunft, widerrufen werden. 
Kommt es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns, können wir gemäß 
Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-neu die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen 
Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, soweit dies für die 
Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung bzw. 
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Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder 
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der 
Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist. 
 
Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unserer Unternehmens ausschließlich an 
die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfüllung der vertraglichen und 
gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interessen benötigen. 
 
Datenlöschung: 
Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten gelöscht, sobald eine 
Speicherung nicht mehr erforderlich ist. Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies regelmäßig 
spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens der Fall. 
 
Ihre Daten behandeln wir selbstverständlich vertraulich und übermitteln diese nicht an Dritte. 
 
Bezüglich Ihrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf Auskunft nach Art. 15 
DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 
DSGVO , Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf 
Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie auf Datenübertragbarkeit und im Falle der Unrichtigkeit auf 
Berichtigung nach Art. 20 DSGVO 
 
Sie haben als betroffene Person das Recht auf Beschwerde bei einer für Datenschutz 
zuständigen Aufsichtsbehörde nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die 
Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen verstößt. 
Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehörde in dem Mitgliedstaat des 
Aufenthaltsorts oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes geltend gemacht werden. 
 
 
Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden, der 
bezüglich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist.  
Die Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten lauten: 
René Glaubert, bg-consulting GmbH, Sprottauer Straße 4-8, 90475 Nürnberg,  
E-Mail: info@die-datenschutzberater.com 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Ihre Personalabteilung  


